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ความรู้คือพลัง

scientia potentia est



ประวัติศาสตร์

• องค์สมเด็จพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้า 
(543 BC)


• Imam Ali (AD 599-661), as recorded in 
the tenth-century book Nahj Al-Balagha


• Francis Bacon, Meditationes Sacrae 
(1597)


• Thomas Hobbes, Latin edition of 
Leviathan (1668; the English version in 
1651)



ตามหลักพระธรรมของพระพุทธเจ้า
การสั่งสมปัญญา

• ปัญญาเกิดจากการฟัง เรียกว่า สุตตมยปัญญา 


• ปัญญาเกิดจากการคิดแล้วเข้าใจแตกฉานแล้ว 
ก็เรียกว่า จินตมยปัญญา


• ภาวนามยปัญญา คือทำให้มันเกิดผล 


• ฟัง ..คิด...เข้าใจ...แล้วปฏิบัติตามให้เกิดผล 
ต้องมี ๓ อย่างรวมกัน



Podcast

• "Podcast" is a portmanteau, a 
combination of "iPod" and “broadcast".


• Ben Hammersley


• The Guardian columnist and BBC 
journalist


• invented it in early February 2004
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Clubhouse: Drop-in audio chat



Spaces
Twitter

• Facebook อาจซุ่มพัฒนา audio chat เพื่อใช้
งานกับ Facebook Groups เพื่อเจาะกลุ่มผู้ใช้
ที่ชอบการสนทนาแนวนี้



Massive Open Online Course
MOOC

• Coursera


• edX


• Udacity


• Udemy


• TPQI e-Training







Udacity



Udemy









Practice makes perfect.

• Datacamp


• HackTheBox


• DataQuest


• Qwiklab







Brain training

• Elevate


• Lumosity


• Peak


• NeuroNation



Elevate

• elevateapp.com



Peak

• https://www.peak.net/



Lumosity

• https://www.lumosity.com/en/



NeuroNation

• https://www.neuronation.com/



ออกแบบเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่างของผู้ใช้
Gamification

• องค์ประกอบของความสนุก (elements of fun)


• สร้างแรงกระตุ้นหรือแรงบันดาลใจในการทำลงมือ
ท (motivational design)


• บัตรสะสมแต้ม หรือ loyalty program ที่กระตุ้น
พฤติกรรมการซื้อของให้บ่อยและถี่ขึ้น ผ่านการใช้ 
points หรือ การสะสมแต้มเพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ


• การสร้าง level หรือสถานะของผู้ใช้ เช่น Gold 
member, Frequent flyer หรือ badge


• leaderboard คือตารางเปรียบเทียบคะแนนผู้เล่นว่า
ใครนำอยู่เพื่อกระตุ้นให้เกิดการแข่งขัน



สัญลักษณ์การเรียนรู้ในโลกดิจิทัล
Digital Badging

• Mozilla Open Badges


• YourAcclaim


• IBM + NSDC = Open P-TECH


• India’s National Skill Development 
Corporation



แนวคิดเชิงคำนวณ
Computational Thinking

• Decomposition (การย่อยปัญหา)


• Abstraction (ความคิดด้านนามธรรม)


• Pattern Recognition (การจดจำรูปแบบ)


• Algorithm Design (การออกแบบอัลกอริทึ่ม)


• Source: TueMaster

https://tuemaster.com/blog/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%93-computational-thinking/
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• Tinkering (สร้างความชำนาญ)


• Collaborating (สร้างความสามัคคี , ทำงานร่วมกัน)


• Creating (สร้างความคิดสร้างสรรค์)


• Debugging (สร้างวิธีการแก้ไขจุดบกพร่อง)


• Persevering (สร้างความอดทน , ความพยายาม)

การคิดเชิงคำนวณระดับประถมศึกษา



ความคิดนอกกรอบ
Lateral Thinking

• Idea-generating tools which break free your 
current thinking patterns from their usual 
pathways. (routine patterns, the status quo)


• Focus tools that open your mind to new 
possibilities in the search for new ideas. 


• Harvest tools that help maximize value is 
received from the idea generating output 


• Treatment tools that ground the creativity 
process by making the wild ideas and make 
them fit the real world constraints, 
resources, and support.



แนวคิด ๖ แบบ
Six Thinking Hats

• White Hat ข้อเท็จจริง


• Yellow Hat ความคิดบวกและมองเห็นโอกาส


• Black Hat ตัดสินว่าสิ่งใดผิดแปลกและไม่
สอดคล้อง


• Red Hat อารมณ์และสัญชาตญาณ


• Green Hat ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์


• Blue Hat การจัดระเบียบความคิด



SIT
Systematic Inventive Thinking

• Subtraction คือ การเรียงลำดับขั้นตอนการทำงานที่
สัมพันธ์กัน แล้วตัดสิ่งสำคัญทิ้งไป


• Division แยกขั้นตอนออกมาแล้วเลือกออกมาสองอันแล้ว 
สลับที่กัน


• Task Unification คือ แจกงานให้คนอื่นทำได้โดยเขาไม่รู้
สึกว่ามันคือภาระ


• Multiplication: more กับ different เลือกคุณสมบัติ 
(component) บางอย่างแล้ว คูณ ไปในสิ่งที่มีอยู่เดิม ให้
แตกต่างจากเดิมแบบ มีประสิทธิภาพมากขึ้น


• Attribute dependency การเอาองค์ประกอบที่ไม่เคยมี
ความสัมพันธ์กันเอามาใส่รวมกัน ให้เป็นนวัตกรรมใหม่ที่มี
ความสัมพันธ์กัน



กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
Design Thinking

• IDEO


• Hasso Plattner Institute of Design at 
Stanford, commonly known as the d.school


• Empathize – เข้าใจปัญหา


• Define – กำหนดปัญหาให้ชัดเจน


• Ideate – ระดมความคิด


• Prototype – สร้างต้นแบบที่เลือก


• Test – ทดสอบ
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• Lifelong Learning Endowment Fund (LLEF) โดยรัฐบาลสิงคโปร์ ตั้งแต่ ๑๒ มี.ค. 
๒๕๔๔


• ดูแลโดย Singapore Workforce Development Agency (SWDA) ตั้งแต่ ๑ ก.ย. 
๒๕๔๖ และเปลี่ยนชื่อเป็น Workforce Singapore เมื่อ ๔ ต.ค. ๒๕๕๙


• โครงการสืบเนื่องคือ SkillsFuture Singapore (SSG) สานต่อตั้งแต่ ๓ ต.ค. ๒๕๕๙


• งบตั้งต้น SGD 500M และมีงบรวม SGD 4.6 billion (๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑)


• ส่งเสริม knowledge-based economy ด้วย SkillsFuture Credit

กองทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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• จัดสรรเงินตั้งต้น (opening credit)


• จำนวน SGD 500 


• แก่ชาวสิงคโปร์ทุกคนที่มีอายุ ๒๕ ปีขึ้นไป 


• เพื่อใช้ลงเรียนหลักสูตรอบรมต่างๆ


• ใช้กับผู้ให้บริการหลักสูตรอบรมที่ผ่านการ
รับรองจากรัฐเท่านั้น


•  มี MOOC รายใหญ่ระดับโลก อาทิ 
Coursera, edX, Udacity, Udemy ที่ร่วมด้วย


•

SkillsFuture Credit

• เว็บไซต์ MySkillsFuture


• ค้นหาหลักสูตรอบรมต่างๆ ที่สามารถใช้สิทธิอุดหนุนได้


• ทำแบบทดสอบประเมินบุคลิกลักษณะของตนเอง


• วางแผนเส้นทางอาชีพ


• แผนการเรียนรู้


• ข้อมูลสาขาอาชีพ


• สมรรถนะที่จำเป็น


• ตามความสนใจของตัวเอง

•
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• จาก ๑ ต.ค. ๒๕๖๓, ประชาชนชาวสิงคโปร์ที่มีอายุ ๒๕ ปีขึ้นไป จะได้รับเงินอุดหนุนเพิ่มอีก SGD 500 ในส่วน 
SkillsFuture Credit Top-up 


• ประชาชนชาวสิงคโปร์ที่มีอายุ ๔๐ - ๖๐ ปี (ในปี ๒๕๖๓)​ จะได้รับ SkillsFuture Credit (Mid-Career 
Support) จำนวน SGD 500 ซึ่งใช้ได้กับ


• SGUnited Skills courses


• SGUnited Mid-Career Pathways Programme - Company Training courses


• Career Transition Programmes


• ทั้ง $500 SkillsFuture Credit Top-up และ $500 Additional SkillsFuture Credit (Mid-Career 
Support) จะหมดอายุในวันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๘


Top-Up & Mid-Career Support

https://www.myskillsfuture.gov.sg/content/portal/en/training-exchange/course-directory.html?q=Tags:%22SGUnited%20Skills%22&search=true
https://www.myskillsfuture.gov.sg/content/portal/en/training-exchange/course-directory.html?q=Tags:%22SGUnited%20Mid-Career%20Pathways%20Programme%22&search=true
https://www.myskillsfuture.gov.sg/content/portal/en/training-exchange/course-directory.html?q=Tags:%22Career%20Transition%20Programme%22&search=true


ธนัท  ทองอุทัยศรี  (เก้า), นักวิชาการคอมพิวเตอร์,  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ,  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน), ๑๙  ก.พ.  ๒๕๖๔

• Era 1 – Leveraging Explicit Knowledge 


• Era 2 – Leveraging Experiential Knowledge 


• Era 3 – Leveraging Collective Knowledge

Knowledge Management

ระดับ กิจกรรม

1 Information Management

2 Knowledge Sharing

3 Sensemaking, Decision Making & Innovation

4 Agency and Communityship



ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
Data Governance Framework

• Data Dictionary พจนานุกรมข้อมูล


• Metadata คำอธิบายชุดข้อมูลภาครัฐ


• Data Catalog หรือบัญชีข้อมูล


• รายการของชุดข้อมูลที่หน่วยงานถือครอง
หรือบริหารจัดการ
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• chose to ignore it 


• not accept it as true 


• not understand it 


• be biased against it 


• not appreciate its relevance 


• be too busy to act on it 

Knowledge itself is not Power

• not have the confidence or courage to act on it 


• not have the political skills to influence or persuade senior 
management to take you seriously 


• not have the budget or other resources to put the knowledge 
into action 


• not have the leadership skills to act on it 


• not have the collaborative skills to work with other people

Barriers to acting: you can have perfect knowledge but …



This power comes from one of two sources


• authoritative power, in other words, the power bestowed on us


• our intrinsic influential power regardless of our authority. 


Too often, people have little agency and 
insufficient political nouse to make an 
impact regardless of their knowledge.

Unless we have massive authoritative power, we need to 
be able to influence and work well with other people if 
we are to achieve anything.




