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Le problème avec les développeurs

Pourquoi j'arrive pas à embaucher ?
Pourquoi ils se barrent dès qu'ils le peuvent ?
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Les DSI  ne comprennent pas les devs

Les offres, les postes, les perspectives 
ne correspondent pas à leurs attentes...
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Développeur, métier toujours en mouvement

Le développeur qui n'apprend plus stagne
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Les offres proposent ne sont pas adaptées
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Les postes ne sont pas adaptés

Un développeur n'est pas un éxécutant
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Les postes ne sont pas adaptés

Les développeurs ont besoin de se former
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Les perspectives ne sont pas adaptées

Quoi faire des devs après 35-40 ans ?
Piste : pas les faire devenir managers
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Qu'est-ce que je peux faire ?
Adapter sa boîte aux devs


