
Should I stay or should I go ?

Gestion de carrière paresseuse 
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Joe Strummer

● The Clash (1976-1986)

● Album « Combat Rock »



Gestion de carrière, MDR

Copie d’écran de “Baby Ballroom”, Netflix



Contexte

● Monde privilégié de l’emploi IT
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Programme

● Mon passé

● Conseils évalués par moi

● Mes conseils

● Quand rester / Quand partir
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Plan de carrière

● C’est un pic, c’est un cap !

● Un seul cap ou des étapes
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Mon plan de carrière

● 2002 : image de synthèse



Ma « carrière »
Associatif

● modératrice sur 
PHPFrance.com

● secrétaire de l’AFUP 

● PHPSolutions + Programmez!

● lancement de l’antenne 
lyonnaise AFUP 

● création de la Game Dev 
Party

●  oratrice à MixIT sur 
l’allaitement maternel

Travail salarié

● Développeuse PHP junior 

● Formatrice chez Anaska / 
Responsable Opérationnelle 
des Formations chez Sensio 
Labs

● Développeuse PHP  
(contrats courts en CDD)

● Déménagement à Lyon

● Développeuse PHP

● Technical Writer + Scrum 
Master + Canard en plastique



Valeurs du punk

● Anticapitalisme

● Détournement 
des codes

● Dérision

● DIY

● Liberté
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Conseils trouvés



Réseautez !

● Entretenir son réseau

● Comment je l’ai fait
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Réseau et ouverture

● Attention à l’entre-soi

● Copie d’écran : film “Le Grand Saut”, Joel Coen, 2014



Suivez un cours de marketing

● Pourquoi ?



Gardez une vie en-dehors

● Travail = passion ?

● Autres centres d’intérêts non-monétisables



Acceptez les projets dont 
personne ne veut

● Mauvaise idée en général

● Note : je m’occupe de la documentation



Sortez de votre zone de confort

● Remise en question

● C’est là où vous excellez



Rendez vous visible

● Etre une femme

● LyonTechHub 

− L’AFUP Lyon



Etre à l’écoute du marché

● Si c’est pour négocier son salaire : Baromètre 
AFUP

● Comment j’ai fait



Veille techno

● Sur quel temps doit on prendre ce temps ?



Mes conseils



Vos valeurs

● Statut

● Salaire

● Vie privée, temps libre

● Technologies tendances

● Entreprise hype

● Collègues préférés

● Progresser



Sur les priorités

● Pas excluantes les unes les autres

● A garder en tête comme plan de carrière



Limites morales

● Aéronautique ?

● Fabricant d’armes ?

● Industrie porno ?

● GAFAM ?



Vos besoins

● Si y a un doute, c’est qu’il n’y a pas de doute

● Trust your guts!



Si vous n’avez aucun instinct

● Ecoutez vos proches

● “Tu ne viens plus aux soirées ?”



Votre santé

● Un seul corps pour toute la vie

● Encaisser les tensions et pressions



Voir les opportunités

● Essayez !

● Trompez vous !



Conséquences des erreurs

● Emotionnelles

● « Perte » de temps

● Apprentissage



Alors, je suis punk ?

DIY

Liberté

Lâcher-prise

Valeurs politiques



Plan de carrière ?

● Vos valeurs

● Vos besoins

● Vos opportunités



Restez si…

● Demain sera mieux



Partez si…

● Valeurs

● Besoins

● Opportunité



Vous n’avez pas besoin

● D’un plan de carrière

● De connaître la fin du film de votre vie



Pour aller plus loin...

● Conférence de Linda Rising (Mixit 2017) qui parle 
de la résolution de problèmes :
 https://vimeo.com/215724550

●
● Billet de Shirley Almosni Chiche: 

https://shirleyalmosni.wordpress.com/2021/02/19/ce
-qui-pousse-les-devs-a-partir-dune-entreprise-et-plu
s-globalement-les-personnes-dans-la-tech/
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