


des geometres et topog) aphes

“infotel 4ae-

Ie cnam

eeeeeeeeeeee ~QS ot 6*E JOURNEE AGILE - 03/03/22

C' CCI LE MANS
SARTHE

(MENVAYINIS

I's74

sesam-vitale

life.augmented Un grand '@
APSID=" A tous nos sponsors et
< o partenaires ! NEO | SOFT
000 G metum L

ve digital flow



’:_;jiAgiLeMans

\/
Fanny KLAUK

Mordue de partage, d’amélioration
continue, de travail en équipe

Accompagnatrice Agile chez APSIDZ"

TOP

Co-créatrice de TAL. avecStéphane
PHILIPPART

Grandement aidée pour cette E
présentation par Bitmoji




Le livre dont vous étes

le

héros...



’:,;jEAgiLeMans

~r— PREFACE

Scéenes vécues

Cri d’alarme / revendication

Choix de 4 scénettes parmi... 2048 possibles

Déja valable en 2019, toujours valable en 2022...
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LES PERSONNAGES

Lily
développeuse Python
2 ans d’expérience

Vous et moi, lecteurs

Chef de Projet ou Pilote
Manager

Client ou Utilisateur final
Scrum Master ou Coach Agile
Développeur ou Tech Lead
Product Owner

’:.;jiAgiLeMans




’:,;jEAgiLeMans

~—~r— L’HISTOIRE

Lily démarre un nouveau poste chez Sicool

Son objectif : intégrer une toute nouvelle équipe qui
produira un site pour un client TouDoux spécialisé
dans la vente de masques

Nous, Manager, choisissons de:

La faire commencerimmédiatement a
/7 produire: le temps c’est de I’'argent !

Allez page 3
S

Prendre le temps de faire les présentations

Allez page 4
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" LE DEBUT DES TRAVAUX

Lily se met donc au travail :
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T  LE DEBUT DES TRAVAUX

Lily se met donc au travail :
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" LE DEBUT DES TRAVAUX

Permettez a Lily d’intégrer sa nouvelle équipe
correctement
Rendez vous a la page 4
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T L’INTEGRATION A L’EQUIPE

Testeur intégrateur

\\\ Q pave

Product Owner

’ Chris

Tech Lead Back-end




T L’INTEGRATION A L’EQUIPE
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Testeur intégrateur

g o

Product Owner

, Chris

Tech Lead Back-end

N

’:_;jiAgiLeMans




’:.;:EAgiLeMans

T L’INTEGRATION A L’EQUIPE

Testeur intégrateur

g o

Product Owner

\\\

Chris

n
Identité de ’équipe

Tech Lead Back-end
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T L’INTEGRATION A L’EQUIPE

Bravo, Manager !
Une premiere clé rendue a nos équipes
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" LE DEBUT DES TRAVAUX

EH

Documentation Outils
7,,/@ _/Q> GO 1°r¢ jtération!
Réles Objectifs

Nous, Pilote transverse, choisissons de :

Continuer comme vous toujours fait, les

/7 licences coltent cher, il faut les amortir!
Allez page 6

=

Laisser ’équipe choisir leur outil opérationnel

Allez page 7




’:.;ZEAgiLeMans

T~
~  LE SUIVI OPERATIONNEL

\msx-xo\
\DESL \
DATE BOTOIRE ﬁ: ] } oo/MH (Y

TAUX AVAXEE | 1°k
RESPONSARE (™

GIRAFE MERE ™ |
- Comment consolider mes
a . .
indicateurs ?
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T  LESUIVI OPERATIONNEL

\HASK-AO\ B
\Desc \
DATE BOTOIRE i j } oo/MH (Y

TAUX AVANXCEE —
RESPONSARE (™

GIRAFE MERE ™
exhr L1
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" LESUIVI OPERATIONNEL

Permettez a I’équipe de Lily de réaliser leurs
actions dans un meilleur contexte
Rendez vous a la page 7




::,;jiAgiLeMans

T L’AUTONOMIE DE L’EQUIPE
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T L’AUTONOMIE DE L’EQUIPE

Sentiment de légitimité

el équipe
wwation
potiva
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T L’AUTONOMIE DE L’EQUIPE

Bravo, Pilote Transverse !
Une seconde clé rendue a nos équipes
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T L’AUTONOMIE DE L’EQUIPE




T L’AUTONOMIE DE L’EQUIPE

A regreR. W A tesTE PisSiBivire Done (5]
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Nous positionner en tant que référent agile et
positionner un maximum de taches en paralléle

/7
Allez page 8

\\> Faire s’inspecter I’équipe de Lily et
I’accompagner dans sa recherche de solutions

Allez page 9

7
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~—~— L’AVIS EXTERIEUR

Maximum de taches en paralléle = 2
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~—~— L’AVIS EXTERIEUR

Maximum de taches en paralléle = 2
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~c— L’AVIS EXTERIEUR

Maximum de taches en paralléle = 2

GO 8 TESTER A TesTER AL.

On est nulsou d
On n’3 rien compris ? .
bo uc\«\of\ ;

eV
nco’ 9
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~—~— L’AVIS EXTERIEUR

Permettre a ’équipe de s’améliorer et de gagner en
efficacité en introduisant les concepts de base
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~—~— L’INSPECTION

— —
[WiPl= WeRK W eRoGRESS DoR | [QuRLITE
?AR ET?(T bep‘gkitiw QF -_ TESTS 2 .
— PR ERAONE EADY - Do UHENTATION 2
-ENTRANTA ?

i - VALIiDATION?
- €N ATENTE ? - CAS DE TesT\2

- HMueTi - CASQUETES? . R.éFéQ_M?
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~—~— L’INSPECTION

. ”~
[Pl WRK W PRoGRESS DO | loube iTe
- Derwition ofF | E
oo e T - TESTS 73 _
i READY ; - DOC UHENTATION 2
PR PER G - ENTRANTA ? - VALIDATION?

- €N ATENTE ? - CAS DE TesT\2
- HMueTi - CASQUETES? . RéFéQ_M?
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~—~— L’INSPECTION

\N\Pl: WORK 1N PROGRESS DoR m

PAR. ETAT bem‘git;o;{oF - TESTS 2
c - ' 2
— PAR—PEROeNE - Doc UMENTATION 2
-ENTRANTA? peleur)

i - VALIiDATION?
- €N ATENTE ? - CAS DE TesT\2

- HueT) - CASQUETES? . RéFéam?
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~—~— L’INSPECTION

Bravo, Coach Agile !
Une troisieme clé rendue a nos équipes

O

ke
(= =
=
10
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" ’EVOLUTION DU PRODUIT

s

P'\

TN\
7% Done )

Faire confiance a I’équipe, valider en une seule fois
I’ensemble des modifications, c’est plus efficace
Allez page 12

Consacrer fréquemment du temps a I’'alignement du
produit désiré et décrit, compris et réalisé par
l’éqUipe Allez page 13 11




LE PRODUIT FINAL

Zi

|\“E’Z WWWIW . STCooL - PouR - ToudoVX . FR/ TEST )

[hccoeic | MAsQues | 1N 'O -@viD VAIDE | PANIER |

_= BIENVENUVE =

TouDoUX EST

i =% NN
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TouDoux  PRoPosE
A
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MASQUES
ADULTES

MASAVES
ENFANTS

MAsQue S
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CHATS

FORUM
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::.;:iAﬂil-eMans




’:,;jiAgiLeMans

~c— LE PRODUIT FINAL

To Do l@

Done  [1z)

e

/“7
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LE PRODUIT FINAL

Rendre les échanges plus
nombreux et plus constructifs.
Rendez vous a la page 13




" LE PRODUIT INCREMENTAL

Dope (8]

e
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[Wiip:Z S SiCoeL - PoOR - TOOIDVX ¥R/ TEST
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Revue d’itération n°1




" LE PRODUIT INCREMENTAL

:.'_;:iAgiLeMans

[Wiip:Z s STCool - PovR - ToOTDUX . FR /tesT
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RCLLVE 1L

HASQUES

INFo-iD
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RivE

ENFANTS

AdULTES

CHATS

Revue d’itération n’2
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" LE PRODUIT INCREMENTAL

[WAp:Z woow . STCOOL - PoOR - TOUIOVX - R/ TEST |

13 [ |
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" LE PRODUIT INCREMENTAL

Bravo, Client !
Une quatrieme clé rendue a nos equipes
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\/ BRAVO !

Vous avez rendu I'agilité aux développeur(se)s !

@%\N\\ Prendre le temps d’accueillir et d’intégrer les
1 membres d’une équipe agile ’

Sentiment d’appartenance
n
|dentité de ’équipe

14 [ |
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\/ BRAVO !

Vous avez rendu I'agilité aux développeur(se)s !

@%\N\\ Prendre le temps de tester des fagons de faire,
p) des outils, des process ’

14 [ |
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\/ BRAVO !

Vous avez rendu I'agilité aux développeur(se)s !

@%\N\\ Prendre le temps de se poser, de réfléchir 3
3 comment mieux créer, réaliser, tester... ’

14 [ |
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\/ BRAVO !

Vous avez rendu I'agilité aux développeur(se)s !

@)ﬁ Prendre le temps de donner du feedback sur ce
4 qui est réalisé, le faire de maniere constructive

Engagement de I"équipe

Adhésion a ’équipe

p .
artage de Vision COMmune

' oduit
f Amé\’\oration continue du pr
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Commercial
Manager TechLead
RH
Pilote transverse
Coach Agile Testeur

Développeur ~ Client

14 | |
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Prendre le temps
d’accueillir et
d’intégrer les
membres d’une
équipe agile

e

Prendre le temps
de tester des
facons de faire, des
outils, des process

3

Prendre le temps de se
poser, de réfléchir a
comment mieux créer,
réaliser, tester...

7

Prendre le temps de
donner du feedback sur
ce qui est réalisé, le
faire de maniere
constructive
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www.apside.fr

On recrute'!




